
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich 
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und 
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Darüber 
hinaus beraten wir Ärzte und Ärztinnen, die sich für eine Karriere in der Arbeitsmedizin 
interessieren. 
 
 
Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 
 
Unser Auftraggeber ist ein kommunales Klinikum der Schwerpunktversorgung mit 

Klinikstandorten in Blankenburg, Quedlinburg und Wernigerode. Mit insgesamt ca. 2.500 

Mitarbeitenden ist das Klinikum ein wichtiger Gesundheitsversorger und größter 

Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber des Landkreises Harz.  

Im Zuge einer Nachfolgebesetzung suchen wir aktuell einen Facharzt für Arbeitsmedizin / 
Betriebsarzt (m/w/d), idealerweise in Vollzeit, zum weiteren Ausbau des Bereiches 
Arbeitsmedizin. Die Übernahme einer Leitungsfunktion ist möglich. 
 
 
Diese Dinge packen Sie an: 
 

 Alle betriebsärztlich relevanten Aufgaben im Rahmen des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes sowie der Arbeitssicherheit an allen drei Standorten 

 Mitwirkung im Rahmen von Arbeitsplatzbegehungen und ASA-Sitzungen, die 
Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen sowie die Durchführung von 
arbeitsmedizinischen Begutachtungen (nach Bedarf) 

 Die Begleitung von medizinischen, beruflichen und sozialen Rehabilitationen sowie von 
Wiedereingliederungsmaßnahmen 

 Die Entwicklung arbeitsmedizinischer Angebote auch für andere Arbeitgeber im 
Landkreis Harz 

 Die Etablierung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements als wichtige Säule zur Gesunderhaltung der 
Mitarbeitenden 

 Eine enge und sehr vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Unternehmens- und 
Personalleitung sowie unseren interdisziplinären Teams an allen Standorten 

 

Damit punkten Sie: 

 Facharzt für Arbeitsmedizin (m/w/d) oder Arzt (m/w/d) mit der Zusatzqualifikation 
Betriebsmedizin  

 Im Idealfall Weiterbildungsermächtigung in der Arbeits- oder Betriebsmedizin bzw. die 
Voraussetzungen für deren Erteilung sind gegeben 

 Freude an Arbeiten in interdisziplinären Teams innerhalb eines gesunden und 
wertebasierten Unternehmens 

 Sicherheit im Auftreten, Kommunikationsstärke, absolute Vertrauenswürdigkeit sowie 
Empathie  

 
 
 
 



 

 

 
 

Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen: 

 Ein kommunales Haus mit festem Wertesystem, das Stabilität und Sicherheit bietet 

 Eine sehr gute Work-Life-Balance mit geregelten Arbeitszeiten (ohne Wochenend- und 
Nachtarbeit) 

 30 Tage Urlaub im Jahr 

 Flexibilität 

 Tätigkeit sowohl im stationären als auch im ambulanten Sektor 

 Arbeitsumfeld mit einem breiten medizinischen Leistungsspektrum und einer sehr 
guten interdisziplinären Zusammenarbeit 

 Vertrauensvolles und kollegiales Miteinander 

 Ein Arbeitsplatz in einer touristisch attraktiven Region mit hohem Lebenswert, sehr 
guten Kinderbetreuungsmöglichkeiten und hervorragender Infrastruktur 

 Betriebliche Altersvorsorge und zahlreiche Angebote des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements, wie z.B. Jobrad  

 Mitarbeiterrabatte in der zentralen Krankenhausapotheke, Caféteria sowie im Rahmen 
von Corporate Benefits 

 
 
 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 
Frau Nadja Seligmann 
Neuer Wall 50, 20354 Hamburg 
Telefon: 040 - 2846 7383 0 
E-Mail: nadja.seligmann@docatwork.de 
Internet: www.docatwork.de 
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