Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. DarlUber
hinaus beraten wir Arzte und Arztinnen, die sich fur eine Karriere in der Arbeitsmedizin
interessieren.

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen:

Als ausschlie3lich auf die Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung suchen wir fir
einen unserer Kunden je einen Facharzt (m/w/d) oder Weiterbildungsassistenten (m/w/d) fur
Arbeitsmedizin an den Standorten Tubingen und Empfingen, in Voll- oder Teilzeit.

Unser Auftraggeber ist ein regionaler arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst
mit innovativen Betreuungsanséatzen und mehreren Standorten im Grof3raum Tubingen, der
in Baden-W(rttemberg mittelstandische Unternehmen sowie Kleinbetriebe betreut.

Das interdisziplinare Team hilft den Kundenunternehmen, guten Arbeitsschutz und
kontinuierliche Gesundheitspravention sicherzustellen sowie eine ganzheitliche Betreuung
der Beschaftigten zu gewdahrleisten. Ziel der Arbeit ist eine hohe Kundenzufriedenheit.

Im Zuge des kontinuierlichen Wachstums soll das Team aus angestellten und freiberuflich
tatigen Arbeits- und Betriebsmedizinern um weitere Betriebsarzte (m/w/d) erweitert werden.
Vertrauen und Wertschatzung bilden dabei die Basis einer erfolgreichen und langfristigen
Zusammenarbeit.

Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen:

ein gutes Betriebsklima in einem mittelstandischen, arztlich gefihrten Unternehmen
flexible und freie Zeiteinteilung (unter Berlicksichtigung von Kundenwtinschen)
effiziente Kundenbetreuung, z. B. durch Assistenzuntersttitzung

Bereitstellung moderner Arbeitsmittel

kurze Entscheidungswege durch schlanke Strukturen

Kultur der Wertschatzung und offenen Kommunikation

interdisziplinare Zusammenarbeit in einem groRen Netzwerk aus Arzten,
Psychologen und Arbeitssicherheit

regelmafiges Angebot der Fort- und Weiterbildung als Teil der Personalentwicklung

e langfristige berufliche Perspektiven

Diese Dinge packen Sie an:

In einem abwechslungsreichen Aufgabenfeld kénnen engagierte Arzte ihre Arbeit aktiv
zusammen mit den betreuten Unternehmen mitgestalten. Sie sind maligeblicher
Ansprechpartner fur Entscheider und Fuhrungskréfte hauptsachlich in Unternehmen des
regionalen Mittelstandes. Gemeinsam mit ,lhren” Unternehmen arbeiten Sie partnerschaftlich
fur eine nachhaltige betriebliche Gesundheitspolitik, um Mitarbeiter gesund, motiviert und
leistungsfahig zu erhalten.
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Im Zentrum lhres Handelns stehen dabei Pravention, Forderung der Gesundheit und
Leistungsfahigkeit, die Vorbeugung vor arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Verhitung
arbeitsbedingter Gesundheitsgeféahrdungen einschliel3lich individueller und betrieblicher
Gesundheitsberatung. Auch das Betriebliche Eingliederungsmanagement gehort zu lhrem
vielseitigen Aufgabenspektrum.

Damit punkten Sie:

e Facharzt (m/w/d) fir Arbeitsmedizin oder Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin oder
mindestens  zweijdhrige  Berufserfahrung in  Gebieten der unmittelbaren
Patientenversorgung und Interesse an einer Weiterbildung in der Arbeitsmedizin

e serviceorientierter, strukturierter und selbstandiger Arbeitsstil
betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

e Interesse an einer langfristigen, ganzheitlichen Betreuung von Unternehmen in den
Bereichen Arbeitsmedizin und Gesundheitsférderung

Wir freuen uns, wenn wir Sie fur diese vielseitige Aufgabe bei einem renommierten
Unternehmen begeistern kdnnen. Fir weitere Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder
per Mail zur Verfugung.

Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

Ich mochte Sie kennenlernen:

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU)
Frau Nadja Seligmann

Neuer Wall 50, 20354 Hamburg

Fon: 040 - 2846 7383 0

E-Mail: nadja.seligmann@docatwork.de

Internet: www.docatwork.de
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