
P l a t z h a l t e r

Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Jülich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns großen gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen für die digitalisierte
Gesellschaft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschützendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.400
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Die Position ist bis zur
erfolgreichen Besetzung
ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher
möglichst zeitnah. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung über
unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur
Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
über unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Gründen keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden
können.
www.fz-juelich.de

Sie möchten das gesunde Arbeiten im Forschungszentrum Jülich unterstützen - dann
sind Sie in unserem Team genau richtig. Der Fachbereich Betriebsärztlicher Dienst ist
angesiedelt im Geschäftsbereich Personal. Wir betreuen die Mitarbeiter:innen des
Forschungszentrums mit einem umfangreichen Angebot von der Arbeitsmedizin über
die Notfallmedizin bis hin zur psychosozialen Beratung. Wir sind eine gut
ausgestattete Fachabteilung mit voller Weiterbildungsermächtigung. Neben der
Arbeitsmedizin führen wir die Bezeichnungen Umweltmedizin, Sportmedizin,
Notfallmedizin, Reisemedizin und sind als Gelbfieber-Impfstelle zugelassen. Im
innerbetrieblichen Rettungsdienst arbeiten wir mit der Werkfeuerwehr zusammen und
besetzen ein eigenes NEF. Das betriebliche Gesundheitsmanagement wird von uns
koordiniert und wesentlich gestaltet.

Verstärken Sie das Team des Betriebsärztlichen Dienstes im Rahmen der

Ruhestandsnachfolge als

Facharzt für Arbeitsmedizin (w/m/d) /
Arzt zur Weiterbildung für
Arbeitsmedizin (w/m/d) in Voll- oder
Teilzeit

Ihre Aufgaben:
• Betriebsärztliche Tätigkeit in einem anspruchsvollen, hochtechnisierten und

wissenschaftlich geprägten Umfeld
• Präventiv ausgerichtete Arbeitsmedizin mit Weiterentwicklung eines systematischen

Gesundheitsmanagements
• Patientenversorgung in unserer Erste-Hilfe-Ambulanz und dem innerbetrieblichen

Rettungsdienst

Ihr Profil:
• Facharzt für Arbeitsmedizin (w/m/d) bzw. mit der Zusatzbezeichnung

https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2024-106?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2024-106?contact
http://www.fz-juelich.de


Betriebsmedizin oder approbierter Arzt (w/m/d) mit Bereitschaft und klinischen
Voraussetzungen zur Weiterbildung

• Wünschenswert sind die Fachkunde im Rettungsdienst oder die Zusatzweiterbildung
im Bereich Notfallmedizin

• Organisierte, proaktive und patientenzentrierte Arbeitsweise
• Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung
• Gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die
Möglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstützen Sie in Ihrer Arbeit durch:
• Einen zukunftssicheren und langfristigen Arbeitsplatz im Rahmen eines

unbefristeten Beschäftigungsverhältnisses bei einem von Bund und Land
getragenen Arbeitgeber

• Keine Wochenend- oder Nachtdienste
• Großzügige Fortbildungsbedingungen mit Kostenübernahme und Freistellung
• Eine sehr abwechslungsreiche Weiterbildung zum Facharzt, in der u. a. die

ABC-Kurse sowie die Ermächtigung Strahlenschutz absolviert werden können
• Ein breites arbeitsmedizinisches Spektrum mit vielen auch

handwerklich-technischen Berufen
• Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement
• Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine

familienbewusste Unternehmenspolitik
• Vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge
• Flexible Arbeitszeitmodelle, elektronische Arbeitszeiterfassung und attraktive

Gleitzeitgestaltung
• 30 Tage Urlaub sowie alle Brückentage und zwischen Weihnachten und Neujahr

immer dienstfrei

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch
viel mehr: https://go.fzj.de/Benefits

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem
internationalen und interdisziplinären Arbeitsumfeld. Vergütung und Sozialleistungen
erfolgen in Abhängigkeit von den vorhandenen Qualifikationen und je nach
Aufgabenübertragung im Bereich der Entgeltgruppe 14-15 nach dem Tarifvertrag des
öffentlichen Dienstes (TVöD-Bund). Darüber hinaus besteht die Möglichkeit der
Gewährung einer Fachkräftezulage in Höhe von bis zu 1.000,00 € pro Monat.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identität sowie
sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen können, ist uns
wichtig.


