
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich 
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und 
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Darüber 
hinaus beraten wir Ärzte und Ärztinnen, die sich für eine Karriere in der Arbeitsmedizin 
interessieren. 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

Unser Auftraggeber betreibt mit ca. 1.100 Mitarbeitern den größten Chemiepark Bayerns und 

bietet zusätzlich vernetzte Lösungen für die zentralen Aufgabenbereiche von Unternehmen 

der Chemie- und Prozessindustrie. Dazu zählen umfangreiche Standortservices zu 

Infrastruktur, Sicherheit, Umwelt, Logistik, Ver- und Entsorgung sowie innovative, industrielle 

Services wie Planung, Bau und Instandhaltung von Anlagen. Maßgeschneiderte, auf das 

industrielle Umfeld abgestimmte IT-Dienstleistungen sowie Trainingsangebote in einer 

eigenen Bildungsakademie runden das Portfolio ab.  

Gesucht wird ein dritter Arbeitsmediziner oder Arzt zur Weiterbildung zum Facharzt für 
Arbeitsmedizin (w/m/d) - mindestens 30h/Woche oder VZ, um das insgesamt 11-köpfige 
arbeitsmedizinische Team zu vervollständigen. 
 
Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen: 
 

• Arbeiten in attraktiver Region mit Wirtschaftskraft und Lebensqualität  

• Chemietarif und Erfolgsbeteiligung 

• Betriebliche Altersvorsorge und Pflegezusatzversicherung  

• Sportangebote, Gesundheitsmaßnahmen, Möglichkeit für JobRad  

• Bezuschusste Verpflegung im „Job & Fit“-Betriebsrestaurant  

• Individuelle Weiterbildung in der Bildungsakademie  

• Mitarbeiter-Events und -Rabatte 
 
Diese Dinge packen Sie an: 
  

• Kompetente Betreuung und Beratung der Standortfirmen sowie externen Kunden in allen 
Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

• Durchführung von allgemeinen und speziellen arbeitsmedizinischen Untersuchungen 

• Gewährleistung der Erst- und Notfallversorgung der Belegschaft am Standort 

• Betriebsärztliche Beratungen mit arbeitsplatzbezogenen Fragestellungen, u.a. zur 
stufenweisen Wiedereingliederung und des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 

Damit punkten Sie: 

• Vorzugsweise abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt für Arbeitsmedizin oder 
Betriebsmedizin  

• Mindestens zweijährige Weiterbildung auf dem Fachgebiet der Inneren Medizin, 
idealerweise Akutkrankenhaus-Erfahrung mit Wunsch auf arbeitsmedizinische 
Weiterbildung  

• Ausgeprägte Dienstleistungs- und Kundenorientierung sowie eine hohe soziale 
Kompetenz und eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

• Wünschenswert: Fachkunde Rettungsdienst oder Zusatzbezeichnung Notfallmedizin 
sowie Fachkunde nach Strahlenschutzverordnung 



 

 

 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Wir benötigen kein Anschreiben von Ihnen – ein Lebenslauf genügt! 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 
Herr Guido Lysk 
Barkholt 63-65, 22927 Großhansdorf 

Fon: +49 (0)4102 / 994 937 – 0 
E-Mail: guido.lysk@docatwork.de 
Internet: www.docatwork.de 
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