
 

 

 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir beraten Konzerne bei der 
Suche und Auswahl von Arbeits- und Betriebsmedizinern - auch in leitender Funktion. 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

Als ausschließlich auf die Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung suchen wir für einen 
unserer Kunden, dessen Produkte für beste Koch-, Trink- und Esskultur stehen,  
einen Facharzt (m/w/d) für Arbeitsmedizin, Weiterbildungsassistent/in (m/w/d) oder Arzt 
(m/w/d) mit der Zusatzausbildung Betriebsmedizin am Standort Geislingen/Steige. 
 

Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen: 

• Teilzeitstelle mit 32h pro Woche 

• Attraktive Vergütung plus Firmen-PKW 

• Sehr gute Sozialleistungen   

• Geregelte Arbeitszeiten mit einer guten Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Sicherheit eines Großkonzerns 

• Unterstützung für die persönliche Fortbildung und berufliche Weiterqualifikation und 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

• Ein kollegiales Arbeitsklima 

• Großzügige Mitarbeitenderabatte im Online-Shop sowie Corporate Benefits 

• Ausgezeichnetes Betriebsrestaurant mit vielfältigem und abwechslungsreichem 
Angebot  

• Gesundheitsangebote, wie z.B. JobRad-Leasing, für die psychische und physische 
Gesundheit 

• 30 Tage Erholungsurlaub, abwechslungsreiche Mitarbeitendeevents, kostenlose 
Parkmöglichkeiten sowie Kaffee- und Teespezialitäten 

Diese Dinge packen Sie an: 

• Sicherstellung der umfassenden und qualitativ hochwertigen, dem aktuellen Stand 
entsprechende arbeitsmedizinische Betreuung am Standort sowie weiterer namhafter 
Unternehmen der Umgebung   

• Mitarbeit beim Ausbau und der Weiterentwicklung der Inhalte im Sinne einer modernen 
Arbeits- und Präventivmedizin   

• Mitarbeit beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

• Betriebsärztliche Beratungen mit sozialmedizinischen, arbeitsplatzbezogenen 
Fragestellungen, u.a. zur stufenweisen Wiedereingliederung, des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements, Fragen der individuellen Präventivmedizin   

• Beratung, Unterweisung und Schulung der Führungskräfte, des Betriebsrates und der 
Mitarbeitenden in allen Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes und der 
Prävention  

• Enge Zusammenarbeit insbesondere mit den Vorgesetzten und HR, dem Betriebsrat 
sowie den Fachkräften für Arbeitssicherheit   

 

 

 



 

 

 

 

Damit punkten Sie: 

• Facharzt/ Fachärztin (m/w/d) für Arbeitsmedizin oder einen Facharzt (m/w/d) mit 
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin 

• Bei Interesse ist die Weiterbildung zum Facharzt für Arbeitsmedizin möglich: 
Voraussetzung sind mindestens 2 Jahre absolvierte Weiterbildung auf dem Gebiet der 
unmittelbaren Patientenversorgung – die Weiterbildungsermächtigung liegt vor 

• Interesse an einer Mitarbeit in einem hochmotivierten und anspruchsvollen Team mit 
flachen Hierarchien in einer aufgeschlossenen und zukunftsorientierten 
Arbeitsumgebung   

• Erfahrung in den gängigen MS-Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zu Reisetätigkeit in der näheren Umgebung, Führerschein Klasse B    
• Hohes Maß an Eigenständigkeit und der Fähigkeit zur Selbstorganisation sowie 

sichere ärztliche Beurteilungsfähigkeit  
• Kommunikationsfähigkeit sowie Beratungskompetenz   
• Interesse daran, Gesundheit in Unternehmen zu fördern und zu erhalten 

 
 

 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 
Herr Guido Lysk  
Barkholt 63-65, 22927 Großhansdorf 
Fon: +49 (0)4102 / 994 937 – 0 

E-Mail: guido.lysk@docatwork.de 
Internet: www.docatwork.de 
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