
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich 
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und 
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Darüber 
hinaus beraten wir Ärzte und Ärztinnen, die sich für eine Karriere in der Arbeitsmedizin 
interessieren. 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

Als ausschließlich auf die Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung suchen wir für 
einen unserer Kunden einen Facharzt (m/w/d) für Arbeitsmedizin als Praxisleitung 
am Standort Gießen, in Vollzeit  

Unser Auftraggeber ist ein deutscher, weltweit tätiger Logistikkonzern, der bereits mehrfach 
durch sein vorbildliches Gesundheitsmanagement, unter anderem mit dem Corporate Health 
Award, ausgezeichnet wurde. Der interne Betriebsärztliche Dienst trägt entscheidend dazu 
bei, die Gesundheit und Leistungsfähigkeit der Beschäftigten aktiv zu fördern. Der Konzern 
wird in Nachhaltigkeitsindizes wie z. B. FTSE4Good und dem Dow Jones Sustainability 
Index notiert. 

Das Leistungsspektrum des Betriebsärztlichen Dienstes umfasst die Beratung und 
Unterstützung interner Kunden in allen Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes und 
der betrieblichen Gesundheitsförderung. Diese Leistungen werden von einem Team aus 
hochqualifizierten Ärzten, Ärztinnen und Assistenten erbracht. 

Ihr neuer Arbeitgeber bietet: 

• attraktive Vergütung 
• Firmen-PKW auch zur privaten Nutzung 
• geregelte Arbeitszeiten 
• gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Sicherheit eines deutschen Großkonzerns 
• Unterstützung für die persönliche Fortbildung und berufliche Weiterqualifikation 

 
 
Diese Dinge packen Sie an: 
 

• Übernahme der Praxisleitung: u.a. Koordination der Praxis inkl.Steuerung aller 
Ressourcen, Personalführungsaufgaben, Qualitätsmanagement 

• Arbeitsmedizinische Vorsorge und Beratung der Beschäftigten in allen 
arbeitsmedizinisch relevanten Themen 

• Untersuchungen nach gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Vorgaben, 
insbesondere Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen 

• Personalärztliche Untersuchungen und Gutachtenerstellung 
• Arbeitsmedizinische Begutachtung im Rahmen der beruflichen Wiedereingliederung 

und Rehabilitation sowie des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Mitwirkung bei Gefährdungsbeurteilungen, Arbeitsplatzbegehungen, Teilnahme an 

ASA-Sitzungen 
• Mitwirkung im Arbeitskreis Gesundheit 
• Moderation von gesundheitsbezogenen Seminaren 
• Planung und Durchführung von Präventionsmaßnahmen im Rahmen der 

Gesundheitsförderung 
 



 

 

Damit punkten Sie: 

• Facharzt (m/w/d) für Arbeitsmedizin oder Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin 

• idealerweise Erfahrungen im Bereich Sozialmedizin sowie Kenntnisse in der 

Reisemedizin 

• Lust an der aktiven und zukunftsorientierten Gestaltung der Arbeitsmedizin in einem 

Konzern 

• entscheidungsfreudiger und lösungsorientierter Arbeitsstil 

• Kommunikationsstärke, Kooperationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen und 

Lernbereitschaft 

• Freude am konstruktiven Teamwork 

 
 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Wir benötigen kein Anschreiben von Ihnen – ein Lebenslauf genügt! 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

 

 

Wiebke Dießel 

 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND 

MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 

Barkholt 63-65, 22927 Großhansdorf 

 
Zentrale: +49 (0)4102 / 994 937 – 0 

Direkte Durchwahl: +49 (0)4102 / 994 937 -4 

Mail: wiebke.diessel@docatwork.de 

Internet: www.docatwork.de 

 


