Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Dariber
hinaus beraten wir Arzte und Arztinnen, die sich fur eine Karriere in der Arbeitsmedizin
interessieren.

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen:

Unser Auftraggeber betreut und unterstitzt mit den Bereichen Arbeitsmedizin und
Personalarztliche Begutachtung Behorden, Amter, Landesbetriebe und Hochschulen mit
insgesamt rd. 100.000 Beschéftigten in allen arbeitsmedizinischen und personalarztlichen
Fragestellungen. Das Ziel dabei ist, die arbeitsmedizinische Expertise gewinnbringend fir
gesunde und sichere Arbeitsbedingungen einzubringen und damit die Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten im o6ffentlichen Sektor zu unterstitzen. Daran arbeitet schon jetzt ein
multiprofessionellen rd. 70kopfiges Team mit (Fach-)Arztinnen und (Fach-)Arzten,
Medizinischen Fachangestellten und Verwaltungskraften.

Fur den Weg in die Arbeitsmedizin der Zukunft im offentlichen Sektor wird am Standort
Hamburg eine motivierte Referatsleitung Arbeitsmedizin (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit
(Minimum 80%) gesucht.

Ihr neuer Arbeitgeber bietet Thnen:

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit betrieblicher Altersversorgung und
vermégenswirksamen Leistungen
e 30 Tage Urlaub pro Jahr
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
e einen zentral gelegenen Arbeitsplatz in einem betriebsarztlichen Zentrum im Herzen
Hamburgs mit hervorragender OPNV-Anbindung und moderner diagnostischer
Einrichtung innerhalb einer volldigitalisierten Infrastruktur
vielfaltige Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten
attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
freundlichen, kollegialen Umgang miteinander
vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten

Diese Dinge packen Sie an:

e Leitung eines Referats ,Arbeitsmedizin“ mit ca. 10 (Fach-)Arztinnen und (Fach-)Arzten

e Verantwortung des inhaltlichen Einsatzes sowie die Steuerung und Koordinierung der
Betreuung des Kundenkreises

e als Teil des Fuhrungsteams gemeinsame aktive Mitwirkung an der Gestaltung der
strategischen Ausrichtung und operativen Umsetzung der Abteilung

e Entwicklung von Konzepten zu arbeitsmedizinischen Themen und aktive Gestaltung
der weiteren Digitalisierung im Arbeitsbereich

o Vertretung der Abteilungsleitung in fachlichen Fragestellungen der Arbeitsmedizin und
gemeinsame Ubernahme der Weiterbildungsbefugnis mit dem Leitenden Betriebsarzt
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Damit punkten Sie:

e Sie sind Facharztin bzw. Facharzt fir Arbeitsmedizin mit mindestens zweijahriger
Tatigkeit nach Abschluss der Weiterbildung in diesem Gebiet

e Sie bringen idealerweise Fuhrungserfahrung bzw. nachgewiesenes Fihrungspotential
(z.B. aus einer Stellvertretung) mit

o selbststandiger Arbeitsstil und Verantwortungsbewusstsein sowie prozessorientierte
Arbeitsweise mit digitaler Ausrichtung

e sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten

e strategisches und zukunftsorientiertes Denken und Handeln

Wir freuen uns, wenn wir Sie fur diese spannende Aufgabe begeistern kbnnen. Fir weitere
Fragen stehen wir IThnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfiigung.

Wir bendtigen kein Anschreiben von lhnen — ein Lebenslauf gentgt!

Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

Ich mochte Sie kennenlernen:

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU)
Frau Nadja Seligmann

Neuer Wall 50, 20354 Hamburg

Fon: 040 - 2846 7383 0

E-Mail: nadja.seligmann@docatwork.de

Internet: www.docatwork.de
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