
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich 
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und 
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Darüber 
hinaus beraten wir Ärzte und Ärztinnen, die sich für eine Karriere in der Arbeitsmedizin 
interessieren. 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

Unser Kunde wurde im Jahr 1972 durch sieben in der Stadt ansässigen Unternehmen 
gegründet. Heute betreut die Einrichtung rund 90 Mitgliedsunternehmen unterschiedlichster 
Branchen in der näheren Umgebung. 
 
Die Organisation ist als eingetragener Verein strukturiert. Der Vorstand setzt sich überwiegend 
aus Vertreter:innen der Mitgliedsunternehmen zusammen. 
 
Unser Kunde bietet ein breites Spektrum arbeitsmedizinischer Betreuung entsprechend der 
gesetzlichen Vorgaben sowie darüberhinausgehende Leistungen an. Die Betreuung der 
Mitgliedsunternehmen erfolgt derzeit durch zwei Ärztinnen. 
 
Wir suchen für das Team einen Facharzt (w/m/d) für Arbeitsmedizin oder Facharzt (w/m/d) 
mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder 
Teilzeit.  

Ihr neuer Arbeitgeber bietet: 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem eingespielten und erfahrenen Team 
• Selbstständiges Arbeiten und Verantwortung 
• Einen festen Stamm an zu betreuenden Unternehmen 
• Eine attraktive Vergütung 
• Poolfahrzeug 

 
 
Diese Dinge packen Sie an: 
  

• Wahrnehmung aller betriebsärztlichen Aufgaben gemäß Arbeitssicherheitsgesetz 
(ASiG)  

• Durchführung arbeitsmedizinischer Vorsorgen, Eignungsuntersuchungen und 
Sprechstunden  

• Beratung und Unterstützung des Arbeitgebers beim Arbeitsschutz sowie bei der 
Unfallverhütung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes 

• Anlassbezogene Eignungsbeurteilungen 

• Beratung und Mitwirkung bei der Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes, weiterer 
gesetzlicher Vorschriften sowie betriebsspezifischer Anforderungen 

• Beratung zu Konzepten im Betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie in der 
Betrieblichen Gesundheitsförderung und deren Weiterentwicklung 

• Optional: perspektivische Leitung eines qualifizierten Teams inklusive wirtschaftlicher 
und Personalverantwortung 



 

 

 

Damit punkten Sie: 

• Qualifikation: Sie sind Facharzt (w/m/d) für Arbeitsmedizin oder verfügen über die 
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin 

• Freude an beratender Medizin und interdisziplinärer Zusammenarbeit 

• Arbeitsweise: Sie stellen sich schnell auf wechselnde Arbeitsanforderungen und 
unterschiedliche Betreuungsbereiche ein, verfügen über ein gutes Zeitmanagement 
und eine hohe Beratungskompetenz 

• Persönlichkeit: Die Arbeit mit Menschen bereitet Ihnen Freude. Sie sind 
verantwortungsbewusst und kommunikationsstark  

• Wünschenswert: Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung  
 
 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Wir benötigen kein Anschreiben von Ihnen – ein Lebenslauf genügt! 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 

Lioba Jarju 

Barkholt 63-65, 22927 Großhansdorf 

Direkt: +49 (0)4102 / 994 937 – 2  

E-Mail: lioba.jarju@docatwork.de 

Internet: www.docatwork.de 
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