
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich 
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und 
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Darüber 
hinaus beraten wir Ärzte und Ärztinnen, die sich für eine Karriere in der Arbeitsmedizin 
interessieren. 
 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

Unser Auftraggeber steht als 100%iges Tochterunternehmen der Klinikum Leverkusen 
gGmbH für hochqualifizierte Dienstleistungen und interdisziplinäre ambulante medizinische 
Versorgung und entwickelt sich aktuell zu einem führenden Anbieter betriebsärztlicher 
Leistungen für Leverkusen und die Region. 
 

Wir suchen zur Unterstützung des Teams eine 

 

Ärztliche Leitung (m/w/d) des betriebsärztlichen 

Dienstes 
in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
 
Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen: 
 

• Eine unbefristete interessante, vielschichtige und anspruchsvolle Tätigkeit in 

kollegialer Atmosphäre in Vollzeit oder Teilzeit 

• Leistungsgerechte Vergütung 

• Flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit 

• Eine strukturierte Einarbeitung 

• Förderung durch interne und externe Weiterbildungen und Seminare 

• Ein JobTicket als Deutschlandticket (20,00 -) 

• Exklusive Mitarbeiterangebote der Vorteilswelt von corporate benefits 

• Einen Standort mitten im lebendigen Rheinland mit guten Anbindungen an den 

öffentlichen Nahverkehr 
 
 
Diese Dinge packen Sie an: 
  

• Leitung des Betriebsärztlichen Teams 

• Leitung von konzeptionellen Entwicklungen und Umsetzung von arbeitsmedizinischen 

Strategien zum Ausbau eines umfassenden Gesundheitsmanagements 

• Begleitung und Mitwirkung von Projekten und Maßnahmen zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung 

• Wahrnehmung der arbeitsmedizinischen Aufgaben gemäß der relevanten gesetzlichen 

Bestimmungen unter Beachtung der Vorschriften des Arbeits- und Unfallschutzes 

• Beratung und Schulung von Führungskräften und Beschäftigten in allen Fragen der 

Prävention und des Gesundheitsschutzes 

 



 

 

 

 

• Durchführen von Einstellungsuntersuchungen, arbeitsmedizinischer Vorsorgen sowie 

Erfassung, Beurteilung und Auswertung arbeitsmedizinischer Vorsorgeergebnisse 

• Durchführung von Arbeitsplatzbegehungen und Mitwirkung an der Erstellung von 

Gefährdungsbeurteilungen 

• Fachliche Beratung von Führungskräften und Beschäftigten, Beratungen und 

Stellungnahmen in arbeitsmedizinischen Fragestellungen 

• Mitwirkung bei medizinischer, beruflicher und sozialer Rehabilitation sowie bei der 

betrieblichen Wiedereingliederung und dem Einsatz chronisch Kranker und 

schutzbedürftiger Personen am Arbeitsplatz 
 

Damit punkten Sie: 

• Facharzt (m/w/d) für Arbeitsmedizin oder Facharzt (m/w/d) mit der Zusatzbezeichnung 

Betriebsmedizin sowie ausgezeichnete Kenntnisse im Arbeitsschutz, 

Gesundheitsschutz und in der Unfallverhütung 

• Wünschenswert: die Weiterbildungsbefugnis für Betriebsärzte 

• Ideal: vorhandene Befugnis zur Durchführung von Untersuchungen nach § 77-79 

StrSchV 

• Erfahrung in der Gesundheitsprävention 

• Interesse an psychosozialen und arbeitsergonomischen Fragestellungen 

• Kundenorientiertes, strukturiertes und selbstständiges Arbeiten sowie eine hohe 

Beratungskompetenz und viel Empathie 

• Ausgeprägter Teamgeist, organisatorisches Talent und analytisches Denkvermögen 

 
 

Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Wir benötigen kein Anschreiben von Ihnen – ein Lebenslauf genügt! 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 
Frau Nadja Seligmann 
Neuer Wall 50, 20354 Hamburg 
Fon: 040 - 2846 7383 0 
E-Mail: nadja.seligmann@docatwork.de 
Internet: www.docatwork.de 
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