
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich 
Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und 
Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Darüber 
hinaus beraten wir Ärzte und Ärztinnen, die sich für eine Karriere in der Arbeitsmedizin 
interessieren. 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

 
Die Abteilung für Arbeitsmedizin, Umweltmedizin und Sicherheitstechnik (ZAUS) hat sich 
durch die kontinuierliche Erweiterung ihrer Aufgabenbereiche zu einem der bedeutendsten 
Dienstleistungszentren dieser Art in Ostwestfalen-Lippe entwickelt. Das engagierte Team aus 
drei Betriebsärztinnen und -ärzten, zwei Sicherheitsfachkräften sowie sieben weiteren 
Mitarbeitenden betreut derzeit rund 11.000 Beschäftigte in etwa 50 Betrieben und 
Einrichtungen. 
 

Ihr neuer Arbeitgeber bietet: 

 

• Attraktive Vergütung nach TV-Ärzte VKA – abhängig von Ausbildung und 
Berufserfahrung. 

• Betriebliche Altersvorsorge – zahlt monatlich 4,5 % Ihres Gehalts für Ihre spätere 
Rente ein. 

• Fort- und Weiterbildung – fördert Ihre Entwicklung mit internen & externen 
Schulungen sowie 5 Tagen Bildungsurlaub pro Jahr. 

• Starkes Team – Sie arbeiten mit 5 engagierten Kolleginnen und Kollegen in einem 
kompetenten, hilfsbereiten Umfeld. 

• Leckeres Mitarbeiterrestaurant – täglich frische, warme und kalte Speisen zu fairen 
Preisen. 

• Betriebssport & Fitnessbereich – ob Yoga, Laufen, Fußball oder Krafttraining – hier 
ist für jeden etwas dabei. 

• Großartige Zusatzleistungen – Sommerfest, Teamevents, Corporate Benefits, eigene 
Apotheke, Kindertagesstätte u.v.m. 

 
Das Unternehmen steht für: 
 

• Qualitätsfokus in der arbeitsmedizinischen Betreuung 

• Eine Kultur der Wertschätzung, des Vertrauens und der Eigenverantwortung 

• Ein positives, unterstützendes und interdisziplinäres Teamklima 

• Zukunftsweisende und qualitätsorientierte Arbeitsmedizin für unsere 
Unternehmenskunden 

• Hohe Flexibilität und Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 

 
Diese Dinge packen Sie an: 
  

• Arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeitenden und externer Unternehmen 

• Durchführung von Vorsorgeuntersuchungen und Beratung zu Gesundheit und 
Arbeitsschutz 

• Entwicklung und Umsetzung von Präventions- und Gesundheitsprogrammen 

• Zusammenarbeit mit Sicherheitsfachkräften bei Gefährdungsbeurteilungen 



 

 

• Schulung und Beratung von Führungskräften und Mitarbeitenden 
 

Damit punkten Sie: 

• Facharzt (m/w/d) für Arbeitsmedizin oder Allgemein-/Betriebsmedizin (gerne mit 
Zusatzqualifikation Sozialmedizin) 

• Alternativ: Facharzt mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin oder Assistenzarzt in 
Weiterbildung Arbeitsmedizin (mind. 2 Jahre klinische Erfahrung) 

• Kommunikationsstark, teamorientiert und serviceorientiert 
 

 
 
 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Wir benötigen kein Anschreiben von Ihnen – ein Lebenslauf genügt! 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 

Herrn Guido Lysk 

Barkholt 63-65, 22927 Großhansdorf 

Fon: +49 4102 – 994 937 0 

Mobil: +49 176 – 608 75 732 

E-Mail: guido.lysk@docatwork.de 

Internet: www.docatwork.de 
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