
 
 
 
Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir beraten Konzerne bei der 
Suche und Auswahl von Arbeits- und Betriebsmedizinern - auch in leitender Funktion. 

 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

Unser Auftraggeber entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die nachhaltige 
und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das 1871 gegründete 
Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche Lösungen 
für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport.  

Für die Etablierung von weltweiten Mindeststandards für die Arbeitsmedizin/ Prävention 
suchen wir nun für unseren Kunden einen „Fachexperten für Arbeitsmedizin und 
Prävention“ im Bereich Group Health des Konzerns am Standort Hannover – aber auch 
remote.  

Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen: 

 Perspektive: Sicherer Arbeitsplatz in einem internationalen Großkonzern  
 Attraktive Bezahlung: betriebliche Altersvorsorge,  
 Flexibilität z.B.  Home-Office Möglichkeiten 
 Gesundheit: umfangreiches Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 Familienfreundlichkeit: Hohe Vereinbarkeit von Beruf und Familie – damit verbunden 

eine sehr gute Work-Life-Balance 
 Förderung von Weiterbildungen  
 Gemeinschaft: Gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander 

Diese Dinge packen Sie an: 
  

 Entwicklung, Implementierung und Steuerung weltweiter Mindestanforderungen in der 
Arbeitsmedizin unter Berücksichtigung der Anforderungen aus der ISO 45001 

 Fachliche Koordination der medizinischen Dienste in Deutschland mit der Ausrichtung 
auf Rechtskonformität der deutschen Anforderungen im Gesundheitsschutz  

 Optimierung und Standardisierung von Prozessen und IT-Systemen zur Schaffung von 
Synergien innerhalb von Deutschland 

 Fachliche Verantwortung für Prävention und Standards im Rahmen der Reisemedizin, 
Mitarbeiterentsendungen und Repatriierungen inklusive der Koordination dieser 
Themen mit den Stakeholdern Travelmanagement, HR und Security 

 Integration der medizinischen Fachthemen in dem Gesamtbereich Safety & 
Health/Konzern 

 Mitarbeit innerhalb Group Health zu den Themen Abwesenheitsmanagement, BEM, 
Workability und Gesundheitsförderung, Ausrichtung an der Safety und Health 
Konzern-Strategie mit einem ganzheitlichen Ansatz von Arbeits- und 
Gesundheitsschutz  

 Unterstützung und Vertretung des Leiters/Leiterin Group Safety & Health zu 
arbeitsmedizinischen Fragen des globalen Krisenmanagements, Teilnahme und 
Beratung am ggf. notwendigen Krisenteam Deutschland 

 



 

Damit punkten Sie: 

 Facharzt für Arbeitsmedizin mit mehrjähriger Erfahrung in der operativen 
Arbeitsmedizin, Reisemedizin und im betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 Krisenmanagement Erfahrung (z.B. Pandemie Krisenteams) 
 Erfahrung in der Umsetzung und Steuerung von BGM Projekten 
 Erfahrung bei der Implementierung von IT-Systemen in arbeitsmedizinischen 

Gesamtlösungen sowie mit Management Systemen und Normen 
 Erfahrung im Bereich Organisationsentwicklung, gute Stakeholder Management 

Kompetenzen 
 Erfahrung im internationalen Umfeld, idealerweise Auslandserfahrung 
 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit ärztlichen sowie nicht-ärztlichen Kolleginnen 

und Kollegen 

 
 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 
Frau Manuela Brawand 
Neuer Wall 50, 20354 Hamburg 
Fon: 040 - 2846 7383 0 
E-Mail: manuela.brawand@docatwork.de 
Internet: www.docatwork.de 


