
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir sind eine auf den Bereich 

Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung und beraten Unternehmen bei der Suche und 

Auswahl von Arbeits- und Betriebsmediziner*innen - auch in leitender Funktion. Darüber 

hinaus beraten wir Ärzte und Ärztinnen, die sich für eine Karriere in der Arbeitsmedizin 

interessieren. 

 

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen: 

Unser Auftraggeber ist ein weltweit führender Anbieter für die aseptische Abfüllung von 

Injektionssystemen. Mit mehr als 35 Jahren Erfahrung in der Fertigung von Pharma- und 

Biotech-Wirkstoffen bietet das Unternehmen spezielle Ressourcen von der Entwicklung über 

die klinischen Studien bis hin zur kommerziellen Fertigung und dem Life Cycle Management. 

Das Unternehmen ist Dienstleister für die Top 20 Pharma- und Biotech-Unternehmen 

weltweit und investiert kontinuierlich in hohe Qualität, moderne Technologien und Know-how, 

um seine Kunden bei der Produktentwicklung und Marktversorgung zu unterstützen. 

Am Hauptsitz in Ravensburg sowie den Standorten bzw. Büros in den USA und Asien mit drei 

hochmodernen, voneinander unabhängigen Fertigungsstätten sind mehr als 6.000 Mitarbeiter 

beschäftigt. 

Aktuell suchen wir am Standort Ravensburg, ab sofort oder später, unbefristet, in Vollzeit 
eine/n 

 

Leitende/n  

Fachärztin/-arzt für Arbeitsmedizin  

 
 
Diese Dinge packen Sie an: 
 
 

 Leitung des Arbeitsmedizinischen Dienstes 

 Führung und Motivation der unterstellten Mitarbeiter/innen 

 Kosten- und Budgetverantwortung 

 Konzeption und Umsetzung von arbeitsplatzbezogenen Maßnahmen zum Erhalt und 
zur Förderung der Gesundheit und der Arbeitsfähigkeit der Mitarbeiter/innen 

 Gewährleistung aller im §3 ASiG festgelegten Aufgaben eines Betriebsarztes 

 Vorbereitung, Planung und Bewertung von Wiedereingliederungsmaßnahmen im 
Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) 

 Sicherstellung der Durchführung von Einstellung- und Vorsorgeuntersuchungen 
sowie der arbeitsmedizinischen Sprechstunden und der Ersten Hilfe 



 

 

 

 

 Mitwirkung bei Gefährdungsbeurteilungen und Arbeitsplatzbegehungen 

 Begleitung von Projekten im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)  

 Teilnahme an Besprechungen des Arbeitsschutzausschusses 

 Allgemeine Beratung in der betrieblichen Gesundheitsförderung und Prävention 

 Sicherstellung eines externen Beratungs- und Unterstützungsnetzwerkes 

 Erstellung von Begutachtungen zu arbeitsmedizinischen Fragestellungen 

 Durchführung von Unterweisungen und Schulungen im Fachgebiet Arbeitsmedizin 

 

Damit punkten Sie: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Approbation als Ärztin/Arzt 

 Fachärztin/-arzt für Arbeitsmedizin 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Betriebsärztin/-arzt 

 Erfahrung in Projekten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und der 
Gesundheitsprävention  

 Bereitschaft zur stetigen fachlichen Fortbildung 

 Selbständiges, lösungsorientiertes Arbeiten und teamorientierte Umsetzung aller 
Aufgaben 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten auf allen 
Hierarchieebenen  

 Hohe Dienstleistungs- und Kundenorientierung 

 Sicherer Umgang mit den Standardprodukten von MS Office 

 

Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen: 

 Verantwortungsvolle Aufgaben in einem familiengeführten Unternehmen der Region 

 Arbeitsumfeld in modernen Produktions- und Arbeitsstätten 

 Attraktive Vergütung 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und verschiedene Fitness- und Sport-
Angebote 

 Kids Ferienbetreuung 

 Umfangreiche Sozialleistungen 
 
 
 

 



 

 

 

 

Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese interessante Aufgabe in einem modernen Umfeld 

begeistern können.  

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Wir benötigen kein Anschreiben von Ihnen – ein Lebenslauf genügt! 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
 
 
Ich möchte Sie kennenlernen: 
 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 
Frau Nadja Seligmann  
Neuer Wall 50, 20354 Hamburg 
Fon: 040 - 2846 7383 0 
E-Mail: nadja.seligmann@docatwork.de  
Internet: www.docatwork.de 

mailto:nadja.seligmann@docatwork.de

