
Jeden	Tag	für	jedes	Leben.	MACHEN	KÖNNEN.

Qualität,	Patientensicherheit,	Forschung,	Ausbildung	-	wir	übernehmen	Verantwortung	für	München:
Die	 München	 Klinik	 gGmbH	 ist	 ein	 Verbund	 aus	 vier	 Kliniken	 mit	 Standorten	 in	 Bogenhausen,
Harlaching,	 Neuperlach,	 Schwabing	 sowie	 der	 Fachklinik	 für	 Dermatologie	 und	 Allergologie	 in	 der
Thalkirchner	 Straße.	 Jährlich	 lassen	 sich	 im	 Durchschnitt	 rund	 135.000	 Menschen	 stationär
behandeln.	Mit	 aktuell	 rund	7.000	Mitarbeiter*innen	 ist	 der	Klinikverbund	der	größte	Anbieter	 von
Gesundheitsdienstleistungen	im	süddeutschen	Raum.

Leitung	(w|m|d)	BetriebsmedizinischerLeitung	(w|m|d)	Betriebsmedizinischer
DienstDienst
in	Vollzeit.	Die	Stelle	ist	unbefristet	zu	besetzen.

Arbeits-	und	Gesundheitsschutz	für	unsere	Mitarbeitenden	ist	uns	wichtig.	Wir	betrachten	die	Gesundheit
unserer	Beschäftigten	ganzheitlich.	Unser	Ziel	ist	eine	wirksame	Gesundheitsvorsorge	am	Arbeitsplatz,	in
enger	Zusammenarbeit	mit	den	Bereichen	Arbeitssicherheit	und	Arbeitsschutz.	Die	abwechslungsreiche
betriebs-	und	arbeitsmedizinische	Betreuung	der	Beschäftigten	umfasst	auch	die	Tochtergesellschaften	der
München	Klinik.

Ihre	Verantwortlichkeiten	als	Leitung	Betriebsmedizinischer	Dienst:	

Verantwortung	für	die	strategische	Ausrichtung	und	operative	Führung	des	Betriebsärztlichen	Dienstes
der	München	Klinik	an	allen	Standorten
Entwicklung	und	Umsetzung	von	Maßnahmen	zur	Förderung	der	Arbeitsplatzgesundheit	und	zur
Prävention	von	tätigkeitsbedingten	Erkrankungen
Durchführung	von	arbeitsmedizinischen	Untersuchungen,	Gesundheitsvorsorge	und	Begehungen	nach
den	gesetzlichen	Vorgaben
Bereitschaft	zum	Ausbau	der	Beratung	in	Fragen	der	Arbeitsmedizin,	Arbeitssicherheit	und
Gesundheitsförderung
Enge	Zusammenarbeit	mit	internen	Einheiten,	wie	Krankenhaushygiene,	Arbeitssicherheit,
Gesundheitsförderung	und	betrieblichem	Eingliederungsmanagement
Teilnahme	an	relevanten	Gremien,	Arbeitskreisen	und	Fortbildungsveranstaltungen

Mit	diesen	Eigenschaften	passen	Sie	zu	uns:

Fachärztin/Facharzt	(w|m|d)	für	Arbeitsmedizin	bzw.	Zusatzbezeichnung	Betriebsmedizin
Mehrjährige	Berufserfahrung	im	Bereich	Betriebsmedizin	mit	entsprechender	Führungserfahrung
Eine	zusätzliche	klinische	Facharztbezeichnung	(bspw.	Allgemeinmedizin,	Innere	Medizin)	ist
wünschenswert,	ebenso	Erfahrungen	in	der	suchtmedizinischen/psychosomatischen	Grundversorgung
und	eine	Berechtigung	zur	Überwachung	exponierter	Personen	nach	Strahlenschutzverordnung
Fundierte	Kenntnisse	der	relevanten	gesetzlichen	und	behördlichen	Normen	im	Arbeits-	und
Gesundheitsschutz
Ausgeprägte	Kommunikations-	und	Beratungskompetenz	sowie	die	Fähigkeit,	komplexe	Sachverhalte
verständlich	zu	vermitteln
Teamorientierte	Arbeitsweise,	ein	hohes	Maß	an	Eigeninitiative	und	ein	motivierender	Führungsstil

Die	Tätigkeit	wird	attraktiv	vergütet.

Für	Rückfragen	steht	Ihnen	Frau	Geistberger,	Geschäftsführerin/Arbeitsdirektorin,	Telefon	089/51476730,
Mail	Petra.Geistberger@muenchen-klinik.de,	gerne	zur	Verfügung.

Wir	freuen	uns	über	Ihre	Online-Bewerbung	bis	zum	14.06.2024.

Chancengleichheit	ist	für	uns	mehr	als	eine	gesetzliche	Pflicht.	Die	Gleichstellung	aller	Mitarbeiterinnen	und



Mitarbeiter,	unabhängig	von	Geschlecht,	Herkunft,	Alter,	Hautfarbe,	Weltanschauung,	Religion,	Behinderung
oder	 sexueller	 Identität	 wird	 aktiv	 gefördert	 und	 ist	 fester	 Bestandteil	 unseres	 Selbstverständnisses	 und
unserer	 Unternehmenskultur	 als	 Arbeitgeberin	 der	Weltstadt	 München.	 Schwerbehinderte	 Bewerberinnen
und	Bewerber	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.

Ihre	persönlichen	Daten	rund	um	Ihre	Bewerbung	behandeln	wir	mit	Sorgfalt	und	höchster	Vertraulichkeit.

Stellennr.:	39023

www.muenchen-klinik.de

https://jobs.muenchen-klinik.de/bewerber/landingpage.php?prj=70P39023&oid=&qid=0&b=19&ie=1&lang=de_DE
http://www.muenchen-klinik.de/

