Externe Ausschreibung

Lassen Sie niemanden hingen?

Damit alle sicher ans Ziel kommen, brauchen wir die tatkraftige Unterstitzung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den zentralen Funktionen - wie z. B. dem Einkauf, dem
Marketing oder dem IT-Bereich. Wenn Sie die Dinge in die Hand nehmen wollen, beharrlich
sind und auch mal Uber den Tellerrand schauen, dann herzlich willkommen als:

Facharzt Arbeitsmedizin / Betriebsmedizin oder
Weiterbildungsassistent Arbeitsmedizin (m/w)

In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie im Team mit unserer leitenden Betriebsarztin
fir eine umfassende (arbeits)medizinische Betreuung der Mitarbeiter/innen mitverantwortlich.
Hierzu gehoéren klassische arbeitsmedizinische Aufgaben nach §3 ASIG, die Beratung und
Unterstiitzung des Arbeitgebers und der Beschaftigten in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes. Sie flihren verantwortlich Einstellungs- und
Tauglichkeitsuntersuchungen, vor allem im verkehrsmedizinischen Umfeld durch. Weitere
Aufgaben sind das betriebliche Gesundheits- und Eingliederungsmanagement. Hierzu gehéren
insbesondere:

e Arbeitsmedizinische Vorsorge entsprechend der arbeitsmedizinischen

Vorsorgeverordnung

Verkehrsmedizinische Untersuchungen fiir den Bereich Bus und Schiene

Einstellungsuntersuchungen

Individuelle Beratung zur Gesundheitspravention

Mitarbeit im betrieblichen Gesundheitsmanagement

Betreuung nach schweren Erkrankungen bei der Wiedereingliederung sowie nach

schweren Unfallen

Arbeitsplatzbezogene Beratung von Mitarbeitern bei kérperlichen und psychischen

Erkrankungen

e MaBnahmen der Ersten Hilfe im Rahmen von Unfallen und akuten Notfallen einschlieBlich
der Nachbetreuung

Ihr Erfolg basiert auf einem erfolgreich abgeschlossenen Medizinstudium mit abgeschlossener
Weiterbildung zum Facharzt (m/w) fur Arbeitsmedizin oder mit der Zusatzqualifikation
Betriebsmedizin. Mit den klinischen Voraussetzungen ist auch eine Weiterbildung
Arbeitsmedizin im Unternehmen maglich. Ideal ist, wenn Sie neben entsprechender
einschlagiger Berufspraxis bereits ein fundiertes Know-how im verkehrsmedizinischen Bereich
mitbringen. Sie denken und handeln auBerdem sehr flexibel und verantwortungsbewusst. Sie
arbeiten selbststandig, strukturiert und zielgerichtet. Darlber hinaus kénnen Sie mit Ihren
ausgepragten Kommunikationsféhigkeiten und Ihrem freundlichen und einfiihlIsamen Auftreten
Uberzeugen und klar kommunizieren. Schlussendlich tiberzeugen Sie uns durch Ihre Loyalitat,
Vertrauenswiurdigkeit und eine ausgepragte soziale Kompetenz.

Die SSB vermietet Wohnungen. Im Rahmen der Verfligbarkeit unterstiitzen wir Sie gerne bei
der Wohnungssuche.

Freiraume erkennen und mit etwas Sinnvollem ausfiillen:
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung.
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Weiter denken. Weiter kommen.



