® aszgesundheit

Seit 50 Jahren sind wir als dynamisches und
stark wachsendes Familienunternehmen im
Bereich Gesundheits- und Arbeitsschutz aktiv.

Mit unserem engagierten Team setzen wir uns
leidenschaftlich fur die Gesundheit und Sicherheit
unserer Uber 6.000 Unternehmenskunden ein.

Dabei nehmen wir eine Vorreiterrolle ein und legen
groBen Wert auf ein sicheres und familiares Arbeitsumfeld.
Unsere Uber 125 Mitarbeitenden betreuen mit Hingabe

sowohl kleine lokale Betriebe als auch europaweit
agierende Unternehmen aus verschiedenen Branchen
in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen.

Mit Gesundheit den | ' +
Unterschied machen .

Arztliche Teamleitung Raum Beckum/Dortmund

(vorzugsweise) Vollzeit (38,5 Std/Woche) fir den Standort Beckum zu Januar 2026

Dein Aufgabenbereich

e Verantwortung fiir die Organisation des taglichen Praxis- und AuBendienstgeschafts — in enger
Zusammenarbeit mit der MFA-Leitung, dem Praxismanagement und der Bereichsleitung.

e Sicherstellung eines reibungslosen Praxisablaufs und einer hohen Qualitat der erbrachten Leistungen —
von der Umsetzung vertraglicher Kundenanforderungen bis zur optimalen Kapazitdtsauslastung.

e Flhrung des Teams mit Empathie und Klarheit — Motivation starken, Zusammenhalt fordern und die
individuelle Weiterentwicklung der Teammitglieder begleiten.

e Ansprechperson fiir fachliche und organisatorische Fragen im Praxisalltag — sowohl fiir Kolleg:innen als
auch fiir Kund:innen in Praxis und AuBendienst.

e Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgen sowie weitergehenden Beratungen — unter arztlicher
Supervision und in Abstimmung mit dem betreuenden Team Unterstiitzung bei der Einhaltung und
Weiterentwicklung interner Standards, Abldufe und Qualitdtsvorgaben.

e Herausforderungen im Praxisalltag friihzeitig erkennen, offen ansprechen und gemeinsam mit der
Leitungsebene praxisnahe Losungen entwickeln.

e Aktive Mitwirkung beim Aufbau und der Gestaltung der neuen Praxis im Raum Dortmund.

Stand November 25



Mit Gesundheit den @ asz gesuﬂdh@ft

Unterschied machen

Was wir uns wiinschen

e  Facharztliche Qualifikation in der Arbeitsmedizin (oder langjdhrige Erfahrung in der Arbeitsmedizin) sowie
Erfahrung oder Interesse an Leitungsaufgaben.

e Interesse an der Erlangung der Weiterbildungsermachtigung und der Fortbildung des arztlichen Personals.

e  Freude daran, Verantwortung zu Glbernehmen und als Vorbild zu wirken.

e Eine positive Grundhaltung, Offenheit fiir Veranderungen und die Motivation, unsere Unternehmenswerte
aktiv zu leben.

o Kommunikationsstarke, Empathie und Wertschatzung im Umgang mit Kolleg:innen und Kund:innen —auch in
herausfordernden Situationen.

e  Begeisterung flr klar strukturierte Arbeitsprozesse, Organisationstalent und l6sungsorientiertes Denken —
verbunden mit dem Wunsch, Ablaufe aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

o  Sicherheit im Umgang mit digitalen Tools als selbstverstdndlicher Teil der &rztlichen Arbeit.

o Wertschatzung fiir interdisziplindre Zusammenarbeit und die Bereitschaft, die Weiterentwicklung des
Fachbereich Arbeitsmedizin mitzugestalten.

Was wir bieten

o  Flexible Arbeitszeiten und Modelle

e 30 Tage Urlaubsanspruch

e Familidre und offene Unternehmenskultur

e Kurze Entscheidungswege und Mitgestaltungsmoglichkeiten

e  Breites Vorteilsangebot (JobRad, Sportnavi, Urban Sports Club, BAV und mehr)
o Dienstwagen mit privater Nutzung

o  Keine Wochenend- oder Bereitschaftsdienste

e Interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten (inkl. Fiihrungskrafte-Coaching)
e Abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielfaltigem Kundenstamm in allen Branchen

Wie du uns erreichen kannst

Emma-Lee Gorke freut sich iber Deine Bewerbung vorzugsweise liber das Bewerbungsformular auf unserer
Homepage, alternativ per E-Mail an jobs@asz-gmbh.de:

Bewerbungsformular

ASZ GmbH & Co. KG
z.Hd. Human Resources

BuddestraRe 15 | 33602 Bielefeld

Wir beim asz vereinen unsere Kréfte, um eine Welt zu schaffen, in der Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz oberste Prioritdt haben. Wir sind gewillt,
das Thema Arbeitsschutz fir Kund:innen, Patient:innen und Mitarbeitende einfach zugénglich und transparent zu gestalten. Gemeinsam setzen wir uns dafir ein, exzellente
Dienstleistungen anzubieten, durch Schulungen Bewusstsein zu schaffen und effiziente und smarte Lésungen zu entwickeln.

Unser Ziel? Menschen zu schitzen, Unternehmen zu starken und eine Kultur der Sicherheit zu etablieren. Durch Engagement, Expertise und kontinuierliche Verbesserung
arbeiten wir Hand in Hand, um Arbeitsumgebungen sicherer und gestinder zu gestalten — fur ein besseres Morgen.



https://asz-gmbh.de/karriere/#offene-stellen
mailto:jobs@asz-gmbh.de

